| Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 14/2014
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego

w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”
z dnia 29.01.2014r.

REGULAMIN KODEKSU ETYKI

§1

1. Kierownik Placéwki powotuje doraznie Komisje Etyki w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o naruszeniu przez pracownikow Placowki zasad Kodeksu Etyki.

2. Komisja sktada si¢ z 3 0s6b wytonionych z pracownikow.

3. Przewodniczacego Komisji Etyki wyznacza Kierownik sposrod cztonkéw Komisji.

4. Cztonek komisji Etyki podlega wylaczeniu, gdy postepowanie dotyczy jego.

§2

1. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu norm etycznych przez pracownikow Placowki.

2) przedstawienie Kierownikowi Placowki wniosk6w o zastosowanie sankcji
dyscyplinujacych wobec naruszajagcych normy etyczne pracownikéw Placowki w celu

przywrocenia zachowania zgodnego z normami.

§3

1. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach, z ktorych sporzagdzany jest protokot.

2. Dla prawomocnosci obrad niezbednych jest udziat przynajmniej potowy cztonkéw Komisji
Etyki.

3. Komisja rozstrzyga sprawy zwykla wiekszoscig glosoéw, a przy réwnej liczbie gloséw ,,za”

i,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego Komisji Etyki.



§ 4

1. Komisja Etyki wszczyna postepowanie wyjasniajgce w sytuacjach nie budzacych
watpliwosci i mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu norm etycznych przez

pracownika Placowki.

2. Przed przedsiewzigciem decyzji o przedstawieniu Kierownikowi wniosku o zastosowaniu
sankcji dyscyplinujgcych Komisja jest obowigzana umozliwi¢é pracownikowi zlozenie

wyjasnien.



